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Deux possibilités de se trouver un emploi d’été enrichissant :
Devenez surveillant de pataugeoire ou moniteur de camp de jour!

Montréal, le 26 janvier 2012 — C’est avec enthousiasme qu’Intégration Jeunesse du Québec, en collaboration avec
la Ville de Montréal, annonce le retour de ses ateliers préparatoires pour former des Surveillants de
pataugeoire et des Moniteurs de camp de jour. Réalisé dans le cadre du programme Valorisation Jeunesse,
ces projets ont pour objectif de permettre a des jeunes provenant de quartiers défavorisés d’acquérir les
compétences pour exercer un emploi d’été et de valoriser ces deux métiers pour lesquels le besoin en main-
d’ceuvre est élevé. Les projets permettent de contribuer a la formation de la reléve, d’autant plus que certains
jeunes pourront se voir offrir un emploi a temps partiel a la fin de I'été.

Les projets se dérouleront en deux parties. La premiere, d’'une durée de 13 a 16 semaines, a temps partiel, sera
composée de nombreux ateliers :

= Ateliers généraux : méthodes de recherche d’emploi, travail d’équipe, résolution de conflits, etc.
= Ateliers techniques : techniques d’animation de groupe (Moniteurs de camp de jour), qualité de I'eau,
meédaille et croix de bronze (Surveillants de pataugeoire), etc.

La deuxiéme partie se déroulera en emploi, de la mi-juin a la mi-aolt. Les moniteurs de camp de jour se
retrouveront dans différents organismes gérant des camps de jour alors que les surveillants de pataugeoire
travailleront pour I'un des arrondissements de la Ville de Montréal. Tout au long des projets, des conseillers en
développement professionnel d’Intégration Jeunesse assureront un soutien et un accompagnement individuel et
personnalisé a chaque participant.

« Le programme qu'offre Intégration Jeunesse m'a d'abord ouvert beaucoup de portes dans un domaine qui me
passionne : 'animation. Je me sens extrémement privilégiée d'avoir pu étre choisi parmi un bon nombre de candidats.
Sans l'ombre d'un doute, je peux affirmer que cette expérience enrichissante m'a formé plus qu'adéquatement et m'a
préparé a pratiquer ce métier captivant. Merci a cette belle équipe sans qui je n'aurais peut-étre pas atteint ce but. »
Participante au projet Moniteurs de camp de jour 201 [.

« Moi je crois que cette formation permet aux jeunes d'acquérir une certaine maturité. |'ai trouvé que nous étions bien
encadrés et sincérement ce que I'on nous a offert, c'est une opportunité de badtir notre avenir sur un plateau d'argent. Les
compétences acquises durant ces mois, vont nous servir encore trés longtemps ! Je tiens donc a remercier Intégration
Jeunesse pour m'avoir offert sa confiance. » Participante au projet Surveillants de pataugeoire 201 1.

Le recrutement pour ces deux projets débutera dés le mois de février. Les jeunes intéressés
peuvent contacter Intégration Jeunesse au numéro 514 598-7319 afin de s’inscrire a une séance
d’informations.

A propos d’Intégration Jeunesse du Québec

Intégration Jeunesse du Québec est un organisme a but non lucratif fondé a Montréal en 1980. Sa mission est de
soutenir l'intégration des jeunes adultes au marché du travail en leur offrant des services intégrés, axés a la fois
sur leurs besoins et sur ceux du marché du travail.
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Pour plus d’informations : Fabien Nicole, agent aux communications

514 598-7319, poste 223 ou fnicole@ijqg.qc.ca
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