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Surveillants de pataugeoire et sauveteurs de piscine :
un plongeon formateur pour les jeunes adultes!

Montréal, le 24 juillet 2008 — C’est avec enthousiasme qu’Intégration Jeunesse du Québec, en collaboration avec la
Ville de Montréal, réalise des projets d’insertion socioprofessionnelle dans le domaine aquatique pour des jeunes agés
de 16 a 30 ans. L’objectif visé est de permettre a des jeunes d’acquérir les compétences pour exercer un emploi
d’été a titre de surveillant de pataugeoire ou de sauveteur de piscine, de valoriser ces deux métiers tout en offrant
aux jeunes adultes provenant des arrondissements défavorisés ou des communautés culturelles I’acceés a un emploi
d’été. Par conséquent le projet a permis de contribuer a la formation de la reléve. De septembre 2007 a juin 2008,
24 jeunes adultes, ont suivi entre 91 et 205 heures d’ateliers et de stages, selon le projet. Ils ont acquis les
connaissances exigées pour le métier de surveillant de pataugeoire ou développer les habiletés requises pour devenir
sauveteurs de piscine. De ce nombre, 23 de ces jeunes ont également obtenu un emploi d’une durée moyenne de 9
semaines dans un service aquatique d’un arrondissement de la Ville de Montréal.

Durant ce projet, le role d’Intégration Jeunesse a été, dans un premier temps, de recruter et de sélectionner les jeunes en
collaboration avec les arrondissements de la Ville. Dans un deuxiéme temps, il s’agissait de concevoir et réaliser les
ateliers et activités relatives aux thématiques telles que : travail d’équipe, communication, résolution de problémes,
service a la clientéle, méthodes de recherche d’emploi, etc. Dans un troisiéme temps, il a fallut coordonner la
réalisation des ateliers relatifs aux compétences techniques selon chaque projet: qualité de I’eau, techniques de
premiers soins et de réanimation, cours de médaille et croix de bronze et sauveteur national, etc. Enfin, tout au long du
projet, un ou une conseillere en formation d’intégration Jeunesse a offert un soutien personnalisé a chaque jeune.
L’organisme était également responsable du placement des jeunes en emploi. Par I’accompagnement et le soutien des
participants dans la réalisation de leurs objectifs personnels, Intégration Jeunesse les aide a surmonter les obstacles
durant leur parcours. Cet accompagnement se poursuit présentement durant I’emploi.

Les employeurs sont trés satisfaits de la performance des jeunes surveillants de pataugeoires et sauveteurs en piscine.
De leur c6té, les participants vivent une expérience de travail des plus enrichissantes qui leur permettent de mettre en
valeur leur potentiel professionnel et leurs qualités personnelles. Mentionnons qu’en 2007, 12 jeunes avaient participé
au projet et 10 d’entre eux avaient obtenu un emploi de surveillant de pataugeoire. De ce nombre, certains ont ensuite
participé au projet de sauveteurs. Plusieurs autres sont retournés aux études ou sont sur le marché du travail. Nous
sommes fiers de contribuer a ces succés et nous félicitons les jeunes pour leur persévérance !

Un véritable partenariat s’est construit avec la collaboration et I’implication des personnes ressources des Directions du
développement social, des Sports et de la Culture de la Ville ainsi qu’avec les directions de plusieurs arrondissements
tant du coté aquatique que des Ressources humaines et nous croyons qu’il s’agit d’un modele porteur pour I’avenir des
jeunes montrealais.

A propos d’Intégration Jeunesse du Québec

Intégration Jeunesse est un service spécialisé de main-d’ceuvre aupres des jeunes adultes depuis 28 ans. L’organisme
offre des services d’aide a I’emploi, de formation professionnelle, de suivi et d’accompagnement dans des Centres de
formation, des stages supervisés en milieu de travail et des activités de mentorat pour les nouveaux arrivants.
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