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Montréal, le 19 décembre 2007 
 
 

Dans tout le brouhaha médiatique entourant les audiences de la Commission Bouchard-
Taylor sur les accommodements raisonnables, on parle volontiers des cas d’exceptions – tels que 
le port du voile au bureau de scrutin – au détriment de ce qui représente le véritable défi à une 
intégration harmonieuse des personnes immigrantes, soient les besoins de base et tout à fait 
raisonnables : manger, se loger et se trouver un emploi. 

Pour les nouveaux arrivants, il est souvent très difficile de se trouver un emploi et, 
contrairement à ce que l’on peut croire, la première barrière n’est pas que linguistique. En fait,  
les raisons sont nombreuses : 

- difficultés à faire reconnaître ses acquis, tant professionnels qu’académiques; 
- méconnaissance des réseaux professionnels existants (associations, ordres, etc.); 
- méconnaissance des spécificités culturelles du Québec, etc. 

Les immigrants scolarisés qui arrivent au Québec doivent faire de nombreuses démarches 
avant de se voir reconnaître le droit de pratiquer leur profession. En effet, malgré tous leurs 
efforts, de nombreux immigrants trouvent ici une réalité bien différente de celle qu’ils avaient 
imaginée. Plusieurs d’entre eux doivent occuper des emplois en deçà de leurs compétences en 
attendant que ces dernières soient reconnues. D’autres doivent retourner aux études suivre une 
formation d’appoint. 
 

DES SOLUTIONS EXISTENT! 

Bien sûr, il est important de parler des problèmes rencontrés par la population nouvellement 
immigrante, mais nous devons également parler des initiatives entreprises pour leur venir en aide. 

Avec une clientèle très diversifiée et comportant un grand nombre de nouveaux arrivants 
(moins de 5 ans au Québec), Intégration Jeunesse du Québec connaît bien les problématiques 
qu’ils rencontrent et a su développer différents programmes pour les aider à surmonter leurs 
difficultés. 

• Service personnalisé d’aide à l’emploi et de placement 
Avec le soutien financier d’Emploi Québec 

Des conseillères en main-d’œuvre offrent des ateliers et des rencontres individuelles aux 
nouveaux arrivants, en plus de les accompagner durant leurs démarches de recherche 
d’emploi. Bien qu’une attention particulière leur soit accordée, il est à noter que ces services 
ne sont pas qu’offerts aux nouveaux immigrants et que l’ensemble des jeunes adultes qui 
font appel à Intégration Jeunesse peuvent en profiter.  

• Mentorat 
Avec le soutien financier d’Emploi Québec 

Le mentorat est une relation dans laquelle une personne bien intégrée au monde du travail 
québécois, le mentor, apporte expériences, conseils et encouragements à un jeune adulte 
nouvellement arrivé au Québec, le mentoré, dans le but de favoriser son intégration 
professionnelle. Aucun engagement autre que des plages de temps libre n’est demandé 
aux mentors. Ils ne sont donc aucunement tenus d’offrir un emploi au mentoré qu’ils 
épaulent. Cette initiative a été baptisée « Mon avenir au Québec ». 
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• Conférences 
Avec le soutien financier du ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles du Québec 

Dans le cadre du projet « Passerelle emploi pour nouveaux arrivants », Intégration Jeunesse 
du Québec organise une série de conférences dont l’objectif premier est de faire se 
rencontrer les employeurs, prioritairement dans les secteurs en pénurie de main-d’œuvre, et 
les nouveaux arrivants à la recherche d’emploi dans le but de permettre aux employeurs de 
faire connaître leur entreprise et les perspectives d’emploi dans leur secteur. Le second 
objectif est de permettre aux personnes en recherche d’emploi d’établir des contacts et de 
mieux comprendre les attentes des employeurs à leur égard. 

• Stages (12 à 26 semaines) 
Avec le soutien financier de Service Canada 

La clientèle d’Intégration Jeunesse, immigrante ou non, avec ou sans qualification, peut 
également acquérir de l’expérience et développer ses compétences dans le cadre d’un 
stage supervisé en milieu de travail. Sous certaines conditions, les entreprises d’accueil 
peuvent recevoir jusqu’à 50 % du salaire brut sous forme de subvention. La priorité est 
accordée aux entreprises offrant une possibilité d’emploi après le stage. 

En somme, qu’il s’agisse de soutenir les nouveaux arrivants, toutes nationalités confondues, 
désireux de se construire un avenir au Québec ou les jeunes adultes québécois voulant trouver 
un emploi à la hauteur de leurs attentes, Intégration Jeunesse est là! C’est par la conjugaison 
des efforts de plusieurs acteurs : mentors, entreprises, conseillères spécialisées et services 
gouvernementaux que l’organisme peut remplir son mandat avec efficacité et diligence! 

Les personnes immigrantes représentent une grande richesse et une valeur ajoutée pour le 
marché du travail québécois et nous mettons tout en œuvre pour les aider à vivre leur 
intégration de façon harmonieuse et à mettre leurs compétences et leur savoir-faire en valeur. 
 
En voilà une bonne nouvelle! 
 

 
Maude Guindon 
Agente aux communications 
Intégration Jeunesse du Québec 
(514) 598-7319 poste 223 
mguindon@ijq.qc.ca 
www.ijq.qc.ca 
 
 
La mission d’Intégration Jeunesse du Québec est de soutenir l'intégration des jeunes adultes sans 
emploi en leur offrant des services intégrés axés à la fois sur leurs besoins et sur ceux du marché 
du travail.  
En plus des services décrits dans le présent document, la corporation offre également de la 
formation professionnelle par alternance travail-études. Ces formations gratuites couvrent 
différents métiers professionnels pour lesquels il y a pénurie de main-d’œuvre.  
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« C’est à la fois donner et recevoir : une expérience enrichissante qui me permet de partager mon 
expérience et mes compétences avec de nouvelles personnes, de découvrir de nouvelles cultures 
et de prendre part à la vie de ma communauté  ». 

Stéphanie Duchesne, Chimiste chez Kraft Canada inc., mentor 
 
 
« Je crois avoir complètement intégré à mon nouveau pays, le Québec. […] (Mon mentor) n’a 
jamais cessé de s’occuper de moi, il prend soin de moi et me guide en toute chose […] En somme, 
j’ai obtenu tout ce que j’attendais d’IJQ : un emploi, une guidance d’étude pour une bonne 
carrière et un mentor qui m’a aidé à vite intégrer la société québécoise. » 

Coovi Donald Davakan, mentoré 
 
 
« Pendant la recherche d'emploi, on se sent souvent seul. Encore plus quand on vient d'ailleurs et 
qu'on ne connait pas très bien le système dans lequel on arrive! En tombant sur Intégration 
Jeunesse lors d'un salon de l'emploi ça été comme une main sur mon épaule tout le long de ma 
recherche! Les rendez-vous hebdomadaires avec ma conseillère m'ont poussés à être plus 
rigoureuse et plus motivée dans ma recherche car on avait établi un plan d'action ensemble. Les 
rendez-vous m'ont aussi permis de "dédramatiser" le monde de l'emploi et de me remettre en 
question, on ose plus de choses quand on a quelqu'un de compétent derrière soi qui nous 
approuve dans nos décisions! 

Bref, un grand merci à l'équipe d'Intégration Jeunesse grâce à qui j'ai eu mon premier emploi au 
Québec, continuez votre beau travail ! » 

Mélanie Humeau, participante au projet Mon avenir au Québec 
 
 
« Le projet Mon avenir au Québec m’a permis de mieux comprendre le processus que je vivais en 
tant que nouvelle immigrante. Jusqu’à là, je n’avais pas réalisé la grosse charge de stress lié au 
déménagement d’un pays à un autre : le manque de réseaux, le déséquilibre économique, les 
difficultés à communiquer, la méconnaissance des systèmes sociaux, culturels, économiques... 

Durant les ateliers, j’ai été capable de comprendre pourquoi j’avais peur, pourquoi je me sentais 
désorientée, sans une place pour moi à Montréal. J’ai appris comment valoriser mes qualités 
personnelles et professionnelles pour les offrir aux employeurs avec fierté et assurance. Également, 
ma conseillère m’a beaucoup encouragé à entreprendre différentes démarches dans la 
recherche d’un emploi tout en respectant mon cheminement personnel. Elle m’a donné des outils 
et des conseils pour améliorer et rendre plus efficace ma recherche. Le fait d’être entourée 
d’autres personnes et de professionnels m’a rassuré. 

Ma participation à ce projet m’a ouvert beaucoup de portes dans le monde du travail. Il faut faire 
les efforts nécessaires pour y parvenir. Maintenant, je travaille dans mon domaine, je suis très 
contente. J’aime ma vie à Montréal et je ne regrette pas d’avoir pris le risque d’immigrer ! » 

Sarai Gόmez, participant au projet Mon avenir au Québec 

 

 

 


