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/ NOTRE SOUPER-BENEFICE EN EST A SA 10° EDITION! \
Délectez-vous de crabe des neiges tout en encourageant la mission d’Intégration Jeunesse !

Pour une 2° année consécutive, Intégration Jeunesse est honorée de pouvoir compter sur Monsieur Jean Yelle,
Vice-président, Services de Cartes Desjardins et Madame Carmela Zampini, Vice-présidente, marché Grandes
entreprises chez Bell Canada, a titre de coprésidents d’honneur de la campagne de financement annuelle.

C'est lors de Il'activité de reconnaissance qui s'est tenue le 4 novembre 2008 a la Grande Bibliotheque que la
campagne de financement a été lancée.

Point culminant de la campagne de financement annuelle, le souper-bénéfice « Festin de crabe des neiges » aura lieu
cette année le jeudi, 21 mai 2009 au centre de réception Le Madison. Véritable happening pour les amateurs de
fruits de mer, la soirée plait également aux personnes désireuses de mettre la main sur des objets rares ou
normalement peu accessibles grace aux encans criés et silencieux qui ont cours durant I'événement. Tout cela
permet a Intégration Jeunesse de récolter des fonds nécessaires a la poursuite de sa mission auprés des jeunes!

Si vous souhaitez encourager Intégration Jeunesse, vous pouvez le faire de différentes facons : achat de billets
pour le souper, commandite, don en argent ou sous forme de lot pour I'encan, etc.

Veuillez contacter Maude Guindon, au (514) 598-7319 poste 223 pour obtenir de plus amples informations.

Nous comptons sur vous!

ﬂ/IAIN-D’CEUVRE EORMEE EN POUR UNE MEILLEURE INTEGRATION
QUALIFIEE DISPONIBLE! DES PERSONNES ISSUES DE L'IMMIGRATION
Suite au succes remporté par la UNE PLACE POUR CHACUN
formation de Testeur de jeux vidéo, La gestion des ressources humaines dans un contexte multiculturel est un
nous I'offrons cette année pour la défi que doit relever de nombreux employeurs. Notre programme vise
troisieme fois! justement a favoriser la rencontre entre les personnes qualifiée issues de
3 limmigration et/ou membres de communautés culturelles et les employeurs
Nous offrons également le programme québécois.
de Préposé au service automobile
pour la deuxiéme année! Si votre entreprise souhaite acquérir des outils afin de favoriser I'intégration
des employés immigrants, pourquoi ne pas participer a notre groupe de
Les deux groupes seront en STAGE en discussion? Contactez Marilou Arteaga C6té au (514) 598-7319, poste 229.
entreprise sous peu. Si vous désirez
accueillir des stagiaires, contactez-nous!
Nous sommes également a la recherche MENTORAT
d’entreprises ayant des offres d’emplois Gréace a des rencontres hebdomadaires, le mentorat consiste a épauler un
A soumettre. nouvel arrivant en lui faisant partager :

- l'intérét pour votre métier ou votre profession.
Nous recherchons actuellement des mentors :
- Designer graphique

Plusieurs personnes se sont jointes a - Gérant de bar dans un hétel

I'équipe d’Intégration Jeunesse au cours
des derniers mois.

) N - vos connaissances du marché du travail et de la société québécoise;
514-598-7319 / info@ijqg.qc.ca - votre parcours de carriére;
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- Agent de marketing

nouveaux Conseillers en développement - Ingénieur civil

Garant, Marilou Co6té, Mark Griffiths,

Nancy Coté et Virginie Blouin. - Directeur en logistique de transport

/ Cavous intéresse? Appelez Sylvie Mercier : 514-598-7319 p. 241
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