
  OFFRE D'EMPLOI

Superviseur.e des services d'aide à l'emploi et de formation

INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC 

Organiser, planifier et superviser l’ensemble des activités  et des projets prévus
Gérer les budgets et planifier les dépenses liées aux projets en collaboration avec les conseillers∙ères concernés∙es
Rédiger les rapports d’activités et les rapports de reddition de comptes
Représenter l’organisme, faire la promotion de ses services et de ses projets auprès des entreprises, des groupes
communautaires, des institutions et des gouvernements
Superviser, conseiller et soutenir les conseillers∙ères, chargés∙es de projet et les coordonnateurs∙trices

I N T É G R A T I O N  J E U N E S S E  D U  Q U É B E C
8 1 1 0  B O U L E V A R D  S A I N T - M I C H E L ,  M O N T R É A L  H 1 Z  3 E 2

Capacité à gérer les relations émotionnelles et adaptabilité face aux changements
Disponibilité, fiabilité, organisation et esprit de collaboration
Savoir générer de l'enthousiasme, convaincre et influencer
Sens de l'urgence, réactivité et prise d'initiatives
Solide esprit d’équipe, grande ouverture d'esprit à la diversité+ 
Idéalement, un BAC dans un domaine pertinent (carriérologie, sciences sociales, criminologie, sexologie, psychologie,
administration, ressources humaines, relations industrielles, etc.) 
Anglais et/ou autres langues un atout

Intéressé.e ? Envoie ta candidature (Cv et Lettre) à Élodie Boisseau,
Directrice générale: eboisseau@ijq.qc.ca.

Notre offre

Salaire selon expérience: entre 28.22$ - 32.25$
35 h/sem. avec nombreuses possibilités d'aménagement d'horaires après 3 mois + télétravail possible
Avantages sociaux compétitifs: congés garantis la première année, 4 semaines de vacances après un an, fermeture entre
Noël et Jour de l'an, 9 jours fériés, 12 jours maladie, RVER avec contribution de l'employeur, etc...
Projets innovants, variés et stimulants, contexte favorisant le développement de compétences et la polyvalence
Conciliation travail/vie privée, accompagnement de l'employé.e dans ses aspirations professionnelles
Ambiance authentique, conviviale, décontractée et humaine

Début dès que possible, nous avons hâte de travailler avec toi !

Équité à l'embauche. Nous encourageons à postuler : les personnes autochtones, immigrantes, racisées, LGBTQIA2ST+, 
les parents monoparentaux, profils neuroatypiques, etc... AUCUNE question ne vous sera posée en entrevue à ce sujet, 

nous encourageons à le mentionner dans votre lettre de présentation ou en entrevue.

Contribue depuis 43 ans au développement du plein potentiel des jeunes adultes et favorise leur intégration 
épanouissante et durable au marché du travail. 

Notre devise du moment : On fait les choses sérieusement sans se prendre trop au sérieux :)

Les activités s'adressent principalement
aux individus de 16-35 ans: services
d'aide à l'emploi, placements, maintien
en emploi, formations, soutien,
accompagnement en persévérance
scolaire.

IJQ offre aussi ses services aux
entreprises et aux organismes;
placements, maintien en emploi,
formations et sensibilisation.

L'équipe est composée d'une vingtaine
d'employé.e.s aux profils très diversifiés.
IJQ utilise des approches d'intervention
innovante basées sur la CNV et
l'intelligence émotionnelle et
relationnelle.

TA CONTRIBUTION

LES HABILETÉES RECHERCHÉES

LES CONDITIONS DE NOTRE OFFRE

https://ccjeunes.org/
mailto:info@ijq.qc.ca

